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Sammenslutningen og dens Formaal.

g1

Samtlige i Danmark bestaaende Foreninger, som
arbejder paa Grundlag af de 1 § 2 nevnte For-
maal, danner i Forening et Forbund under Navn af
Centralorganisationen for Telefonstanden i Dan-
mark?®). :

2.

Stk. 1. Formaalet er at samle faglige Telefon-
funktion@rforeninger i Danmark for ved Samarbejde
at fremme og vaerne fzlles Interesser samt at sege at
oprette Foreninger, hvor saadanne ikke findes, des-
uden sege Samarbejde med ligestillede Organisa-
tioner med samme Formaal i Ind- og Udland. De til
dette Formaals Opnaaelse fremkommende Byrder
samt Udredelsen af de nodvendige Pengemidler er
alle Afdelinger pligtige at bare og udrede i Falles-
skab gennem deres Kontingent til Hovedkassen, som
administreres af Forretningsforeren under Forret-
ningsudvalgets Medansvar.

Stk. 2. Endvidere er Formaalet at hojne Telefon-
standens okcnomiske og sociale Niveau, idet man af
al Kraft vil arbejde hen til, at enhver faar det stost
mulige Udbytte af sit Arbejde. Tillige at stotte hin-
anden okonomisk og moralsk under Konflikter, og
iovrigt ved alle lovlige Midler soge at tilvejebringe
de bedst mulige Forhold i alle Retninger indenfor
Standen. ’

*) I de efterfolgende Paragrafer er Centralorganisationen
forkortet til C. O. i en Del Tilfzlde.
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Dette spges opnaaet ved folgende Programpunk-
ters Gennemforelse:
Bedre og ensartede Lenninger.
Kortere Arbejdstid.
Afskaffelse af Ekstra- og Overarbejde.
Samme Len for lige Arbejdsydelse af kvinde-
lige og mandlige Funktionzrer.
Afskaffelse af Sendagsarbejde.
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Midlernes Tilvejebringelse og deres Anvendelse.

§ 3.

Kontingentet til C. O. er {algende:

a) for mandlige Medlemmer 6 Kr. 75 @re pr. Kvar-
tal, hvorat 3 Kr. 75 @re henlegges til Arbejdsles-
hedskassen i Henhold til dennes srlige Love.

b) for kvindelige Medlemmmer og Centralbesty-
rere, der ikke er tilknyttet Arbejdslashedskassen,
betales 1 Kr. 35 Ore pr. Kvartal til Hovedkassen.

¢) kvindelige Medlemmer, der samtidig er Med-
lemmer af Arbejdsleshedskassen, betaler 5 Kr. 10
@Dre pr. Kvartal, hvoraf 3 Kr. 75 Ore henl®gges til
Arbejdsleshedskassen.

d) Ingen Afdeling kan staa til Restance lengere
end 1 Maaned, hvorefter den taber alle Rettigheder
som Medlem under Centralorganisationen. Kontin-
gent til Centralorganisationen svares ogsaa af ude-
stagende Restancer,

Naar en Afdeling slettes paa Grund af Restance,
kan den kun optages paany paa et Hovedbestyrelses-
mode, og ikke far hele Restancen er indbetalt.

e) Afdelingsmedlemmer, der er arbejdslese og
ikke modtager Understottelse gennem Organisatio-
nen eller Arbejdsleshedskassen eller som aftjener
deres Vezmrnepligt, betaler intet Kontingent.

Syge, der ikke oppebasrer Lon, er ligeledes kon-
tingentirie til C. O,
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Ekstrakontingent.
§ 4.

Til at imedegaa Konflikter, som maatte op-
staa ved de med Centralorganisationen sammenshut-
tede Organisationer og deres respektive Arbejds-
givere i Ind- og Udland, indbetales der Ekstrakon-
tingent, som opkraves i Henhold til de til enhver
Tid aftalte Gensidighedsregler.

Afdelingernes Rettigheder og Pligter.

-

§ 5.

Stk. 1. Som Medlem af Afdelingerne kan optages
enhver saavel kvindelig som mandlig Funktioner,
samt lost beskaftiget Personale, som er antaget med
Fastansettelse for Oje eller er beskaftiget direkte
af Selskabet ved Arbejde, »som ikke er betinget af
Fastansattelse, men dog lennes efter Centralorgani-
sationens eller dennes Afdelingers Overenskomster«.

Stk. 2. Med Medlemsskab folger Pligt til samtidig
at vaeere Medlem af Telefonstandens Arbejdslesheds-
kasse; herfra dog undtaget Centralbestyrere og
Telefonister.

S3tk. 3. Intet Medlem kan udtrede af Central-
organisationen uden den stedlige Afdelingsstyrelses
Sanktion (eventuelt Forretningsudvalgets).

@nsker en Afdeling at udtreede af Centralorgani-
sationen, kan dette ske med 12 Maaneders Varsel til
en 1. Januar. Dog skal dette vedtages ved Urafstem-
ning blandt Afdelingens Medlemmer med 2/3 Stem-
mers Majoritet.

I Tilfelde af en Afdelings Udmeldelse eller Eks-
klusion af C.O., har Afdelingen intet ekonomisk
Krav paa Hovedorganisationen.

§ 6.
Stk. 1. Naar et Medlem soger at skade Central-
organisationen eller Afdelingen, kan vedkommende
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anklages for Bestyrelsen (Afdelingen), som — saa-
fremt den finder Klagen berettiget — kan indanke
Sagen for en Generalforsamling. Afdelingen eller
den Anklagede kan derefter indanke Sagen for Ho-
vedbestyrelsen, hvis Afgerelse er endelig. Hoved-
bestyrelsen kan paa eget Initiativ rejse Sag i paa-
kommende Tilfelde.

Den Anklagede skal have Ret til at fere det for-
naedne Forsvar.

Som Straf kan idemmes Boder eller Eksklusion.

Stk. 2. Saafremt en Afdeling modarbejder Cen-
tralorganisationen, kan den af Forretningsudvalget
indstilles til Eksklusion af Centralorganisationen.
Saadan Eksklusion skal vedtages med simpel Stem-
meflerhed af Hovedbestyrelsen.

§7.

Stk. 1. Afdelingerne styrer selv deres indre An-
liggender og fastsetter selv deres Kontingent.

Stk. 2. Afdelingerne under samme Selskab kan
nedsztte Fzllesudvalg (Afdelingsformzndene er
selvskrevne Medlemmer heraf) til at forhandle lokale
Sager af fazlles Interesse ved Selskabet. Forinden en
Afdeling gaar til Forhandling ved Selskabet, skal der,
enten Sagen er rejst af Selskabet eller Afdelingen,
tilstilles de andre Aidelingsformaend Afskrift af For-
handlingsemnet, og finder en Afdeling, at Sagen kan
faa Betydning for denne, kan den forlange Falles-
udvalget sammenkaldt og kan, saafremt der er Fler-
tal derfor i Udvalget, forlange sig reprzsenteret ved
Forhandlingen.

Hver Afdeling barer selv Udgifterne ved Repre-
sentation ved disse Mader.

I Sager, hvor der indkaldes til M=glingsmoder,
har Afdelingerne Ret til en Maeaglingsmand fra
Hovedorganisationen, og de dermed forbundne Ud-
gifter udredes af Hovedkassen.
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Opnaas der ikke Forlig ved Maglingsmedet, kan
Afdelingen med Forretningsudvalgets Sanktion for-
lange Sagen afgjort ved Voldgift.

Den eller de Afdelinger, som Sagen bersrer, har
altid Ret til at lade sig reprzsentere ved en Repre-
sentant, og Hovedkassen afholder de dermed for-
bundne Udgifter.

Stk. 3. Afdelingens Love maa i intet Tilfelde
veere i Modstrid med Centralorganisationens Love
og Vedtegter, og alle Bestemmelser vedrerende Af-
delingernes Pligter overfor Centralorganisationen
skal vaere indfert i Afdelingslovene.

Med Afdelingsbestyrelsernes Samtykke kan der
af de paa en Arbejdsplads beskeftigede Medlemmer
dannes en Klub. Vedtegterne for Klubberne maa i
intet Tilizlde vaere i Modstrid med Afdelingens eller

- Centralorganisationens Love.

Stk. 4. I Tilfelde af en Afdelings Oplasning over-
tager Centralorganisationen dennes Formue og Ejen-
dele til Opbevaring. Kan Afdelingen ikke igen op-
rettes efter 1 Aars Forleb, tilfalder dens Fermue og
Ejendele Centralorganisationen, dog ikke, hvis Med-
lemmerne optages i en anden Afdeling under Cen-
tralorganisationen, da denne i saa Tilfzlde kan over-
tage den oploste Afdelings Ejendele. Saalenge en
Afdeling bestaar af 5 Medlemmer, kan den ikke op-
heves.

§ 8.

Stk. 1. De under samme Selskab arbejdende Af-
delinger kan afholde Fellesbestyrelsesmeder, saa
ofte de finder det nedvendigt. Afdelingerne bestem-
mer selv den Myndighed, disse Fellesbestyrelses-
moder skal have, og betaler selv Udgifterne ved
Modernes Afholdelse.

Stk. 2. Hver af Afdelingsformzndene kan i Til-
felde, hvor han (hun) finder det nedvendigt, ind-
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kalde de ovrige Afdelingsformand ved samme Sel-
skab til Mode med kort Varsel, og hvor det drejer
sig om Spergsmaal, hvori der skal handles hurtigt,
kan et saadant Mede, under Ansvar overfor Central-
organisationens Love, Hovedbestyrelsen og de re-
spektive Afdelinger, treffe de fornedne Dispositio-
ner, saafremt samtlige Afdelingsform#nd, som er
fremmedt, stemmer derfor.

Stk. 3. Afdelingerne skal betale 20 Kr. i Bade til
D=zkning af de med Feallesbestyrelsesmodet for-
bundne Udgifter, saafremt den ikke lader sig repre-
sentere; dog skal Mpdet vare indvarslet mindst 8
Dage for Afholdelsen.

Kongressen.

§ o

a) Kongressen er den gverste Myndighed i alle
Anliggender; den sammenkaldes hvert 3die Aar.
Ekstra Kongres kan afholdes, naar 2/3 af Afde-
lingerne eller Hovedbestyrelsen finder det forne-
dent.

b) @nsker en Afdeling Kongres, indsendes Be-
geering herom til Hovedbestyrelsen, som da, hvis det
findes fornedent, indvarsler til samme.

¢} Paa Kongressen aflegges Beretning om Virk-
somheden og Regnskabet siden sidste Kongres.

Hovedbestyrelsesmedlemmer har ikke Stemmeret
ved Beretningens Godkendelse.

d) Til alle ordinere Kongresser skal udsendes
skriftlig Beretning til Kongresdeltagerne senest 1
Maaned for Kongressen.

e} Alene Kongressen vedtager Forandringer i
Lovene, hvilket sker med 2/3 af de fremmeodte Stem-
mer. Alle andre Sager afgeres ved simpel Sternme-
flerhed.

f) Efter hver afholdt Kongres, hvor der er fore-

]
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taget Lovendringer, er Forretningsudvalget forplig-
tet til at lade Lovene omrevidere og trykke og ud-
sende dem til Afdelingerne senest 2 Maaneder efter
Kongressen.

§ 10

a) Til Kongressen har Afdelingerne Ret til at
sende Delegerede samt Hovedbestyrelsesmedlemmer,
jfr. § 14. Mandaterne til de Delegerede fordeles saa-
ledes, at Afdelingerne faar en Delegeret for hver
fulde 100 Medlemmer, dog saaledes, at alle Afdelin-
ger faar mindst 1 Delegeret, og ingen Afdelings Med-
lemstal regnes hgjere end 800; dog skal de Dele- -
geredes Antal udgere een over det dobbelte af Ho-
vedbestyrelsesmedlemmernes Antal.

b) Hver Afdeling har Ret til, foruden sine Dele-
derede til Kongressen, at sende en Suppleant.

Afdelingen afholder selv de dermed forbundne
Udgifter.

Suppleanter har Paataleret, men har ingen Stem-
meret; dog kan en Afdelings Suppleant indtreede med
Stemmeret, saafremt en Delegeret fra vedkommende
Afdeling paa et givet Tidspunkt er fraverende, for
at udfere et ham af Kongressen paalagt Hverv.

¢) De valgte Delegerede til Kongressen skal vere
forsynede med et Mandat, der maa vare underskre-
vet af vedkommende Afdelingsbestyrelse.

§ 11.
Udgifterne til Kongressen for Hovedbestyrelses-
medlemmer og Revisorer afholdes af Hovedkassen.
Udgifterne for de Delegerede afholdes af hver
enkelt Afdeling.
§ 12
Forslag, som enskes behandlede paa Kongressen,
maa for at nyde Fremme vere indsendt senest 2
Maaneder for Kongressens Afholdelse. Intet Forslag
kan nyde Fremme paa nogen Kongres, undtagen det
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er forelagt og anerkendt i Forslagsstillernes respek-
tive Afdelinger. Herfra undtages dog Forslag, der er
fremkomne fra Hovedbestyrelsen, samt Andrings-
forslag.

Hovedbestyrelsen sender eventuelle Forslag til
Adfdelingerne senest 4 Uger for Kongressen.

§ 13.

Dagsordenen maa vere de Delegerede i Hende
:senest 14 Dage for Kongressens Afholdelse.

Den skal indeholde: Provelse af Mandater, Valg
- af Tillidsmand, Beretning om Virksomheden, Regn-
skabets Aflzggelse, Lonninger, Valg af de i § 14, Stk.
2, nzevnte Tillidsmand, samt serlige Forhold i den
torlebne Kongrespericde.

Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg

. § 14.

Stk. 1. Centralerganisationen ledes i Kongres-
perioden af en Hovedbestyrelse, bestaaende af en
Forretningsferer, valgt af Kongressen, samt en Re-
presentant for hver Afdeling 4+ en Reprasentant
for hver Afdeling, som har over 300 Madlemmer.
Hovedbestyrelsesmedlemmerne valges af Afdelin-
gerne. Velger en Afdeling nye Hovedbestyrelses-
medlemmer umiddelbart for Kongressen, skal disse
samtidig vazre valgt som Delegerede til Kongressen,
og deres Funktion i Hovedbestyrelsen indtreder forst
efter Kengressens Afslutning.

Hovedbestyrelsen sammenkaldes mindst én Gang
hvert Kvartal; dog skal Hovedbestyrelsen sammen-
kaldes, naar 1/3 af Hovedbestyrelsens Medlemmer
eller et Flertal af Forretningsudvalget forlanger
dette; i saadant Tilfelde skal de Indkaldende frem-
sende Dagsorden til Medet.

Stk. 2. Ud af den saaledes valgte Hovedbestyrelse
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vaelger Kongressen 1 Viceforretningsforer, 1 Sekre-
ter og 4 Medlemmer med Bopzl i Kebenhavn, der
sammen med Forretningsfereren danner Ferretnings-
udvalget.

Kongressen valger endvidere 2 Revisorer samt 2
Revisorsuppleanter. Valget gzlder til nzmste ordi-
nere Kongres.

I Tilfzlde af, at begge Revisorerne og en Supple-
ant er afgaaede, tiltrseder en af Hovedbestyrelsens
Suppleanter som Revisor. Vedkommende indkaldes
af Forretningsudvalget.

§ 15,

a) Hovedbestyrelsen leder Centralorganisationen
mellem hver Kongres med Ansvar overfor denne.
Sager, som Afdelingerne ensker behandlet paa Ho-
vedbestyrelsesmeder, maa vare tilsendt Forretnings-
udvalget senest 14 Dage for Modets Afholdelse;
senere fremsendte Sager kan kun nyde Fremme med
Hovedbestyrelsens Sanktion. Hovedbestyralsesmader
skal ordinert vere indvarslet med 4 Ugers Varsel.
Det er Hovedbestyrelsesmedlemmernes Pligt at holde
Fallesudvalget ved sit respektive Selskab a jour med
Hovedbestyrelsens Arbejde. Alle Afstemninger in-
denfor Hovedledelsen afgores ved simpel Stemme-
flerhed, med Undtagelss af de i § 24 nevnte.

b) Under ekstraordinzre Forhold kan Hovedbe-
styrelsen lade foretage Urafstemning blandt Central-
organisaticnens Medlemmer, dog ikke angaaende Op-
sigelse af gamle eller Indgaaclse af nye Overenskorm-
ster (jir. § 24).

Afstemningen foregaar ved Stemmesedler, der
indsendes til Forretningsudvalget indenfor Udlebet
af den for Afstemningen fastsatte Tidsirist. Stem-
meflerhed er afgorende for alle saaledes behandlede
Forslag. Kun derved kan en Kongresbeslutning an-
nulleres.
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¢) Protokollen over saavel Forretningsudvalgs-
som Hovedbestyrelsesmeder udsendes til samtlige
Afdelinger i saa stort et Antal, at der kan blive 1
Eksemplar til hvert Bestyrelsesmedlem.

§ 16.

a} Forretningsudvalget leder Centralorganisa-
tionen mellem hvert Hovedbestyrelsesmode og med
Ansvar overlor dette og sammenkaldes saa ofte For-
retningsforeren eller tre af Forretningsudvalgsmed-
lemmerne finder det nedvendigt, dog mindst een
Gang maanedlig. Forretningsudvalgets Moder afhol-
des fortrinsvis som Aftenmeder. Ved et Forretnings-
udvalgsmedlems Afgang i Kongresperioden besz:ttes
Mandatet af Hovedbestyrelsen paa det forstkom-
mende Hovedbestyrelsesmede.

b) Hvor Loven intet foreskriver om Hovedbesty-
relsens (Forretningsudvalgets) Arbejde, treffer Ho-
vedbestyrelsen Bestemmelser under Ansvar overfor
Kongressen.

¢) Forretningsudvalget danner samtidig Agita-
tionsudvalg og udferer Agitation i saa stort Omfang
som muligt for at skaffe foreget Tilslutning til C. O.

Agitationsudvalget har Ret til at supplere sig med
Medlemmer udenfor Forretningsudvaiget.

§ 17.

a) Forretningsfareren, i hans Sted Viceforretnings-
foreren, leder de daglige Forretninger og skal drage
Omsorg for, at enhver Henvendelse til ham hurtigst
muligt besvares, Han reprasenterer Centralorganisa-
tionen under alle Forhold og skal paa Opfordring af
en Afdeling ogsaa reprazsentere denne.

b) Feres der Forhandling for en enkelt Afdeling,
skal denne altid veere reprasenteret med mindst 1
Repraesentant.

¢) Sekretaren forer Forhandlingsprotokollen ved
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alle Maeder for Forretningsudvalg og Hovedbestyrel-
sesmoder. Der ansazttes en Kontormedhjelp til at
beserge det daglige Kontorarbejde.

§ 18.

Stk. 1. Hovedbestyrelsens Medlemmer har Ret til
at deltage i alle Meder indenfor alle Afdelinger;
dog uden at have Stemmeret i andre Afdelinger end
den, de tilherer.

Stk. 2. Hovedbestyrelsesmediemmerne maa re-
praesentere og varetage alle Afdelingers Interesse og
er pligtige at forelzegge de Sager for Hovedbestyrel-
sen, som Afdelingen snsker forebragt den, men er
iovrigt frit stillet med Hensyn til Sagens Behandling.

Lenninger.

§ 19,
Loenninger for de ved Centralorganisationen an-
satte Tillidsmend fastszites paa hver Kongres.

Regnskab og Revision.

§ 20.

Forretningsforeren ferer Regnskabet, som afslut-
tes hver 31. Marts og i revideret Stand forelegges
det forste ordinzre Hovedbestyrelsesmode. Afskrift
af Regnskabet tilstilles de respektive Afdelinger.

Paa Forlangende skal Forretningsfereren stille en
af Hovedbestyrelsen til enhver Tid godkendt Kau-
tion. Ewventuelle Udgifter i Anledning af Forret-
ningsfarerens Kaution udredes af Hovedkassen.

§ 21.

Regnskabet revideres mindst hvert Kwvartal, og
Revisorer og Revision er falles med de ovrige under
Forretningstoreren lagte Kasser og Fond. Regnska-
bet skal fores saaledes, at man hurtigt kan se, hvor
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mange kontante Penge, der skal forefindes. Regnska-
bet forsynes. med Revisorernes Bemerkninger, saa-
fremt der maatte gives Anledning dertil. Der skal
%}religge Bilag for alle Udgifter, der overstiger 50
re.
Revisorerne er kritiske og har Ret til at deltage
i Kongressens Forhandlinger, men uden Stemmeret.

§ 22.

Ethvert Medlem, der er betroet nogle af Central-
organisationens Midler og uredelig eller svigagtig
cmgaaes disse, saaledes at det paaferer Centralorga-
nisationen Tab, skal tilbagebetale dette eller det
lidte til en fastsat Tid og bliver i modsat Fald ud-
slettet af Centralorganisationen. Rettergang kan
anvendes i alle Tilfxlde.

Medlemsbladet.
§ 23.

Centralorganisationen udgiver hver Maaned et
Medlemsblad, som gratis tilstilles Afdelingerne i
Forhold til deres Medlemsantal. Afdelingerne kan
faa Bladet tilsendt gennem Avispostkontoret mod at
erlzgge Portoen herfor.

Alle ordinere Generalforsamiinger skal averteres
i Medlemsbladet, og alle Artikler vedrerende en Af-
deling skal optages, naar de er vedtaget og under-
skrevet af Afdelingens Ledelse.

Overenskomster,Opsigelser,Arbejdsstandsninger
§ 24.

Stk. 1. Ingen Afdeling kan opsige bestaaende
Overenskomster eller indgaa nye, forinden saadanne
har veret forelagt og godkendt af Hovedorganisa-
tionen.

Jnsker en Afdeling at opsige sin Overenskomst,
maa den forlange Hovedbestyrelsens Sanktion hertil
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paa et Hovedbestyrelsesmade, hvor den samtidig maa.
fremlegge Bevis for, at dette er vedtaget af Med-
lemmerne, samt hvor mange Stemmer, der er afgivet
for og imod Opsigelsen. Saafremt en Afdeling med
2/3 Majoritet paa en, i Henhold til vedkommende
Afdelings Love, beslutningsdygtig og lovlig indvars-
let Generalforsamling har vedtaget at opsige sin
Overenskomst, kan Hovedbestyrelsen, naar 2/3 af
den Hovedbestyrelsesgruppe (Gruppe 1 omfattende
Linie og teknisk Personale, 2 Telefonister, 3 Central-
bestyrere), vedkommende Afdeling tilherer, stem-
mer derfor, ikke nzgte sin Sanktion.

De af Afdelingerne rejste Krav skal vare ind-
sendt til Hovedkontoret senest den 15. September,
og der afholdes Hovedbestyrelsesmade i sidste Halv-
del af September Maaned, hvor samtlige Forslag be-
handles. Afdelingerne har Ret til at kreve Assi-
stance fra Hovedledelsen ved Forslagenss Udarbej-
delse; dog maa der vzre tilstillet Hovedkontoret
Anmodning herom senest den 15. August.

Stk. 2. Foreligger der ikke den under Stk. 1, 2.
Afsnit, nevnte kvalificerede Majoritet for Opsigelse
indenfor Afdelingen, skal Sanktion til Opsigelse
veere vedtaget af Hovedbestyrelsen med 2/3 af samt-
lige Hovedbestyrelsesmedlemmers Stemmer for at
veere gyldig. Hovedbestyrelsesmedlemmer har i saa-
danne Tilfelde Stemmepligt.

Stk. 3. Foreligger der Forligsforslag efter Op-
sigelsen, kan Hovedbestyrelsen forlange, at Forligs-
forslaget udsendes til Urafstemning i den paagel-
dende Afdeling, derimod kan der ikke foretages Af-
stemning i andre Afdelinger om et Forligsforslag
end dem, hvis Overenskomster Forslaget kommer
til at berare.

Hovedbestyrelsen kan ikke afslutte en Kenflikt
eller indgaa paa nye Overenskomster (herunder For-
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lengelse af gamle Overenskomster) paa en Afdelings
Vegne eller for en Afdeling uden Afdelingens Sank-
tion.

§ 25.

Saafremt der opstaar Tvivl om Forstaaelsen af de
enkelte §§, forelegges Tvivlsspergsmaalet Hoved-
bestyrelsen. Dette hindrer dog ikke den enkeltes
Ret til at soge juridisk Bistand i givne Tilfelde.

§ 11.

Tiliejes efter Lonklasser: Bestyrelsesmed-
lemmerne veelges for et Aar ad Gangen.

§ 13.

Generalforsamling afholdes 2 Gange aarlig.
Ekstraordineer afholdes, saa ofte Bestyrelsen
finder det nedvendigt, eller naar '/, af Med-
lemmerne indsender skriftlig Begzering til For-
manden derom.

Medlemmerne, der underskriver Begeeringen
om Indvarsling til Generalforsamlingen, er plig-
tige at mede paa denne.



